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ЦЕЛЬ
Создание условий для повышения образовательных

результатов обучающихся, личностного развития и 

самореализации обучающихся и педагогов

в логике современных требований школы 

Минпросвещения России через реализацию подпрограмм 

«ОБРАЗОВАНИЕ. ЦИФРА. КАЧЕСТВО», «УСПЕХ 

КАЖДОГО РЕБЁНКА», «ПЕДАГОГ. КОМАНДА. УСПЕХ»,

«ШКОЛА ЖИЗНИ»

Цели и задачи



ЗАДАЧИ
Цели и задачи

1. Достижение качества образования, соответствующего требованиями ФГОС, через повышение

качества преподавания: внедрение современных методик обучения, использование цифровых

технологий и интерактивных форматов занятий.

2. Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их

потенциальных возможностей.

3. Обеспечение непрерывного характера профессионально личностного развития
педагогических кадров путем развития наставничества и стимулирования участия

педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства и иных мероприятиях

по обмену педагогическим опытом.

4. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально

ответственной личности путем поддержки одаренных детей, модернизации инфраструктуры

дополнительного образования.
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2025 2026 2029

январь -

февраль

Разработка и принятие 

документов, регламентирующих 

реализацию программы, 

согласование комплекса 

мероприятий, разработка модели 

мониторинга.

Основные мероприятия:

Реализация целевых подпрограмм; 

Реализация ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО;

Мониторинг реализации Программы;

Корректировка Программы.

Анализ достижений планируемых 

результатов по каждой 

подпрограмме.

Рефлексивный анализ и 

прогнозирование  развития 

школы.

март
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Подготовительный

Обобщающий 

2028

Сроки реализации программы

август

2027
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Этап реализации

сентябрь-

декабрь



ШКОЛАЖИЗНИ

УСПЕХ КАЖДОГО
РЕБЁНКА

ОБРАЗОВАНИЕ. 
ЦИФРА.КАЧЕСТВО

ПЕДАГОГ. 
КОМАНДА. 
УСПЕХ. 

Подпрограммы 



Дорожная карта подпрограммы «ОБРАЗОВАНИЕ. ЦИФРА. КАЧЕСТВО»
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Мониторинг реализации проектов и мероприятий

Внедрение  эффективных педагогических технологий

Разработка и реализация внеурочной деятельности «Школа абитуриента» для 8-9 классов, 10-11 классов.

Изучение запросов Открытие профильных классов и классов с углубленным изучением отдельных предметов на уровне НОО и СОО 

Реализация ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АООП 

Приобретение «Мобильных компьютерных классов»

Подготовка публичного отчета

100%
Доля выпускников 9 класса, 

получивших аттестат

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов

Реализация ИОМ для обучающихся с рисками учебной неуспешности

2025 год 2026 год 2028 год 2029 год2027 год

Создание комфортных и современных условий для обучения, соответствующие ФГОС (Оборудование и модернизация учебных кабинетов)

4
Количество победителей и 

призёров регионального 
этапа Всероссийской 

олимпиады школьников

3
Количество классов со 2 по 

9 класс, осваивающих 
отдельные предметы на 

углубленном уровне

100%
Доля выпускников с ОВЗ, 

продолживших обучение в 
ПОО, в общей численности 

обучающихся, которые 
могли продолжить обучение 

в ПОО

100%
Доля выпускников, успешно 

преодолевших порог ЕГЭ по 
трем и более предметам, 

необходимым для 
поступления в учреждения 

ВПО, из числа обучающихся

принявших участие в ЕГЭ

100%
Доля выпускников 11 класса, 

получивших аттестат
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2025 год 2026 год 2028 год 2029 год

Мониторинг реализации проектов и мероприятий, подготовка публичного отчета

Активизация работы в рамках проекта «Билет в будущее» 

Расширение программ дополнительного образования

Актуализация перечня конкурсных мероприятий для выявления одаренных детей̆ по разным типам одаренности и развития механизмов

вовлечения их в конкурсные мероприятия.

Организация профильных смен во время каникул

4
Количество победителей 

и призёров 
регионального этапа 

Всероссийской 
олимпиады школьников

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной

одаренности.

Дорожная карта подпрограммы «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА»

2027 год

Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях, конференциях. Обеспечение подготовки к 

участию

Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи

4
Количество призеров и 

победителей научного 
форума молодых 

исследователей "Шаг в 
будущее" на региональном 

и всероссийском этапах

3
Количество медалей, 

полученных на 
национальном 

чемпионате 
профессиональных 

компетенций

6
Количество направлений 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ

2%
Доля обучающихся, 

принявших участие в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
на региональном и (или) 
всероссийском уровне

50
Количество победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 
муниципального, 
регионального, 

всероссийского уровней 
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2025 год 2026 год 2028 год 2029 год

Развитие внутришкольной системы профессионального роста педагогических работников (peer-to-peer). Наставничество

Реализация проекта «Старт карьеры» (адаптация и поддержка молодых специалистов)

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической деятельности

Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.

6
Количество призовых мест 

в профессиональных 
конкурсах регионального и 

всероссийского уровня

Дорожная карта подпрограммы «ПЕДАГОГ. КОМАНДА. УСПЕХ»

2027 год

3
Количество педагогов-

наставников, подготовивших 
победителей и призёров 

всероссийских предметных 
олимпиад регионального и 

федерального уровней

3%
Доля педагогических и 

управленческих кадров, участвующих 
в конкурсном движении («Россия 

страна возможностей», Российское 
общество "Знание», «Педагог года» и 

др.)

30%
Доля педагогических 

работников в возрасте до 
35 лет в общей 

численности 
педагогических работников

61%
Доля педагогов, имеющих 

первую и высшую 
квалификационную 

категорию

Внедрение эффективных педагогических технологий

Школьный фестиваль педагогических технологий с приглашением родительской общественности (открытые уроки, 

мастер-классы, методические разработки).

Создание банка лучших практик и обмен опытом внутри школы и с другими образовательными учреждениями

Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах

Организация участия педагогов, в публичных мероприятиях: конференциях, круглых столах, семинарах
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Мониторинг реализации проектов и мероприятий

Реализация проектов, связанных с изучением истории родного края

Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе

Внедрение новых форм взаимодействия с родителями: родительские собрания, совместные мероприятия.

Привлечение старшеклассников к работе в качестве наставников младших классов. («Школа вожатых»)

90%
Доля детей в возрасте от 

5 до 18 лет, получающих 
услуги дополнительного 

образования

100%
Доля обучающихся, 

вовлечённых в 
реализацию программы 

здоровьесбережения

60%
Доля обучающихся, 

вовлечённых в работу 
детских общественных 

объединений

5
Количество 

обучающихся, состоящих 
на учете в ПДН

45%
Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 

обороне»

Разработка и реализация программы краеведения и школьного туризма

2025 год 2026 год 2028 год 2029 год2027 год

Дорожная карта подпрограммы «ШКОЛА ЖИЗНИ»

Фестиваль «ГТО» (Педагоги, родители и обучающиеся)

Проведение уроков здоровья и занятий по профилактике вредных привычек.

Организация школьных конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований



КОМАНДА

Контроль и

реализация
Контроль реализации 

Программы развития  школы

Нугманов Ринат Риятович

директор МАОУ «Нижнеаремзянская СОШ»

«Воспитание»

Куприенко Анна Викторовна, 

советник директора по воспитанию

Координатор реализации 

Подпрограмм  

Абдыкаримова Гузель Ризвановна

Системный администратор

«Школьный климат»

Панова Ксения Ивановна, 

педагог-психолог

«Знание», «Профориентация»,
«Творчество», «Образовательная среда» 

Шубкина Лариса Николаевна , 
заместитель директора по УВР

«Педагог. Команда»

Тухватуллина Танзиля Ахтамовна, 

методист

«Здоровье»

Ситько Василий Александрович,  

руководитель ШСК

Ответственные за магистральные направления: 



ОЖИДАЕМЫЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.

2. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам 

прохождения государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки 

качества образования.

3. Обеспечивается функционирование внутренней оценки качества образования в 

соответствии с общероссийскими показателями качества общего образования.

4. Обеспечивается возможность одаренным детям развивать свои способности в 

различных областях знаний, искусства, спорта и других сферах деятельности.

5. Использование педагогами современных педагогических технологий в учебном 

процессе.

6. Созданы условия для обеспечения воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования детей.

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса.
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